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RESOLUCION DE 20 DE ABRIL DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL, POR LA QUE SE ABRE EL PLAZO PARA LA ACTUALIZACION
DE LOS MERITOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL
PROFESORADO DE RELIGION CATOLICA DE EDUCACION
SECUNDARIA, EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DEPENDIENTES
DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS, PARA EL CURSO 2017-2018

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 y en la disposicion adicional
primera de la Orden de 17 de junio de 2009, por la que se regula la relacion laboral del
profesorado de religion catdlica de educacion secundaria en los centros docentes
publicos dependientes de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y se hace publica la convocatoria para la ordenacion del profesorado durante
el curso 2009/2010 (BOC n° 121, de 24 de junio), anualmente en el mes de mayo todo
el profesorado que esté prestando servicios, con caracter indefinido o temporal, podra
actualizar voluntariamente los méritos, y los que hayan sido propuestos por el Ordinario
Diocesano deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos y de sus méritos, reordenandose o incorporandose a las listas respectivas de
acuerdo con la puntuacion obtenida, que sera tenida en cuenta en el procedimiento de
adjudicacion de destinos para el curso siguiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.1 a) del mencionado Decreto 212/1991, de
11 de septiembre, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Abrir el plazo de actualizacion de méritos y presentacion de documentos,
por via exclusivamente telematica, del profesorado de Religion Catdlica de Educacion
Secundaria de los centros docentes publicos dependientes de la Administracion
Educativa de la Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como, de las personas
propuestas por el Ordinario Diocesano para prestar servicios el proximo curso 2017-
2018, conforme a las siguientes bases:

1.-Actualizacion de méritos.

1.1) El profesorado de religion catolica que tenga la condicion de personal laboral
indefinido y preste servicios en los centros docentes publicos de Educacion Secundaria,
podra actualizar voluntariamente los méritos. A tal fin deberd cumplimentar la
instancia telematicamente y subir la documentacion escaneada a la plataforma.

1.2) El profesorado de religion, integrante de la lista de reserva para sustituciones
personas aspirantes propuestas por el Ordinario Diocesano, esta obligado a participar
en el presente procedimiento. A tal fin debera cumplimentar la instancia
telematicamente y subir la documentacion acreditativa de los mismos escaneada a la
plataforma, preferentemente en formato PDF.
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2.-Documentacion del profesorado nuevo.

El profesorado de religion catolica propuesto por la Didcesis en plazo, deberd subir
escaneada, a la plataforma, la siguiente documentacion:

1%, Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o para los que no tengan la
nacionalidad espafiola, el correspondiente documento oficial de acreditacion de la
identidad en su Estado de origen, y residencia legal en Espafia (NIE) en vigor.

2%, Fotocopia del Titulo o Estudios de Ciencias Eclesidsticas equivalente a Licenciado
Universitario, segun el Real Decreto 3/1995, de 13 de enero por el que se da
cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede
sobre ensefianza y asuntos culturales, en materia de estudios y titulaciones de Ciencias
Eclesiasticas de nivel universitario, BOE num. 30, de 4.2.1995, o equivalentes al titulo
oficial de Grado o de Master Universitario, seglin el Real Decreto 1619/2011, de 14 de
noviembre, por el que se establece el nuevo régimen de equivalencias de los estudios y
titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario respecto de los titulos
universitarios oficiales espafioles, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo entre
el Estado espafiol y la Santa Sede de 3 de enero de 1979 sobre Ensefianza y Asuntos
Culturales, BOE num. 276, de 16.11.11), o del Titulo Civil (Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, de Grado o equivalente) exigido para impartir docencia en educacion
secundaria, o certificado que acredite haber abonado los derechos para la expedicion del
titulo. Si el titulo se ha obtenido en el extranjero, se debera aportar fotocopia
compulsada del mismo junto con la credencial que acredite su homologacion.

3%, Documentacion justificativa de los méritos a que se refiere el baremo publicado en
el Anexo II de la Orden de 17 de junio de 2009, adquiridos con  anterioridad al
vencimiento del plazo de presentacion de las solicitudes.

4%, Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

5% Fotocopia de la Declaracion Eclesiastica de Idoneidad.

6. En el caso de no tener la nacionalidad espaifiola ni pertenecer a un pais de origen
que tenga el idioma espafiol, deberan aportar fotocopia del Diploma Superior de
Espafiol como Lengua Extranjera, del Certificado de Aptitud en Espafol para
extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado
en Filologia Hispanica o Romanica, o en su caso, certificacion que acredite haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo. En caso de no presentar dicha
titulacion, deberan consignar en la instancia la participacion en la realizacion de la
prueba de conocimientos del castellano por el 6rgano oficial competente y la superacion
de la misma con anterioridad a la firma del contrato.
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Todos los méritos alegados por los/las concursantes han de tenerse cumplidos o
reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, por
tanto, no seran tenidos en cuenta los méritos que, durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no fueron invocados por el participante ni se acreditaron documentalmente.

En el caso de que estuvieran redactados en lenguas cooficiales y conforme al articulo
36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion actual, deberan ir
acompafados de su traduccion oficial al castellano. Para el supuesto de los documentos
expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompafados, en su caso, de su traduccion al
castellano.

Todas y cada una de las fotocopias de los documentos aportados debera contener la
firma del interesado con la siguiente leyenda “Es copia fiel del original”. El personal
aspirante se responsabilizard expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada.

3.- Valoracion de oficio de la experiencia docente (Mérito 1 del Baremo).

Con el fin de reducir y simplificar los tramites administrativos, a todo el profesorado
de religion de secundaria que haya prestado servicios en los centros docentes publicos
de esta Comunidad Autonoma se le valorara “de oficio” la experiencia docente prevista
en el mérito 1 del baremo, estando exentos de presentar la hoja de servicio o
certificacion alguna.

4.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de la documentacion, por via exclusivamente telemadtica, serd
del 21 al 28 abril de 2017, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en la pagina Web de la Consejeria de
Educacion y Universidades.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de
Personal, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
Dichos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de presentarse recurso de
reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva el primero expresamente o se produzca su desestimacion presunta.

LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Teniendo en cuenta, respecto a la competencia del Director General de Personal, lo
establecido en el articulo 12 del Decreto 135/2016, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion y Universidades (BOC
nim. 203, de 19 de octubre), el Decreto 306/2015, de 30 de julio, de nombramiento del
Director General de Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad (BOC n° 149, de 3.08.15) y el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administracion Autonémica de
Canarias (BOC n° 122, de 16.09.91).

CONFORME CON LO QUE SE PROPONE, RESUELVASE

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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